CEZA MUHAKEMESİ-2 BÜTÜNLEME ÖDEV KONULARI
1. Yeterli şüphe kriteri
2. Kamu Davasının Açılmasının Ertelenmesi Kararının Koşulları

3. Kamu Davasının Açılmasının Ertelenmesi Kararının Sonuçları

4. İddianamenin İadesi Nedenleri

5. Uzlaştırma  
6. Kovuşturmaya Yer Olmadığı Kararına İtiraz Usulü ve Sonuçları

7. Seri Yargılama Usulü

8. Duruşmaya Hakim Olan İlkeler

9. Basit Yargılama Usulü

10. Duruşmanın Açıklığı İlkesinin İstisnaları
11. Sanığın Yokluğunda (Hazır Bulunmaksızın) Duruşma Yapabilme Koşulları

12. Sanığın Duruşmadan Bağışık Tutulması (m.196)

13. Çapraz Sorgu (Doğrudan Soru Yöneltme) (m.201)

14. Delillerin Ortaya Konulması ve Reddi (m.206)

15. Duruşmada Okunamayacak Belgeler (m.210)

16. Delillerin Tartışılması (m.216)

17. Delilleri Takdir Yetkisi (m.217)

18. Hükmün Açıklanmasının Geri Bırakılması Kararının Koşulları

19. Hükmün Açıklanmasının Geri Bırakılması Kararına Karşı Kanun Yolu

20. Hükmün Açıklanmasının Geri Bırakılması Kararının Sonuçları

21. Hüküm çeşitleri ve Koşulları (m.223)
22. Suçun Niteliğinde Değişme ve Ek Savunma Hakkı (m.226)
23. Kanun Yoluna Başvurma Hakkı (m.260)

24. Bölge Adliye Mahkemesinde İnceleme ve Kovuşturma (m.280)
25. Bozma Kararının Sirayeti (m.280/3; m.306)

26. Cezanın Ağırlaştırılması Yasağı (Reformatio in Peius) (m.283; 307/5; 323/2)
27. Temyiz Nedeni (Temyiz İncelemesinin Kapsamı) (m.288)

28. Hukuka Kesin Aykırılık Halleri (m.289)

29. Kanun Yararına Bozma Kararının Sonuçları

30. Yargılamanın Yenilenmesi Nedenleri (m.311;314)


ÖDEV YÖNERGESİ
1. Konulardan istenilen birisinin seçilerek, öncelikle konuya ilişkin Yargıtay Kararlarının incelenmesi gerekmektedir. Ancak finalde çalışılmış konu dışında bir konu seçilmesi mecburidir. 
2. Yapılacak çalışmanın, konuya ilişkin Yargıtay Kararlarının özünü yansıtması gerekmektedir. Amaç seçilen konunun anlatılması olup, konunun anlatılması esnasında önemli noktalarını içeren en az üç Yargıtay Kararına atıf yapılması gerekmektedir. 
3. Konunun tamamının anlatılması yerine bir bölümü ya da alt başlığının detaylandırılarak anlatılması daha iyi bir çalışma yöntemidir. Derslerde hep bahsettiğim üzere konuyu genel  ve yüzeysel bir özet geçmek değil çalışmamızın amacı. Bir konuda derinleşmek ve o konuya ilişkin tartışmalı Yargıtay kararları ile konuyu incelemek. 

4. Atıf yapılan Yargıtay Kararlarının hangi veritabanınından alındığı, tarihi, Daire Numarası, Esas ve Karar Numaraları dipnot olarak belirtilecektir.  
5. Ödev Çalışması 12 Punto, Times New Roman, PDF formatında, üç sayfayı geçmeyecek şekilde yazılacaktır. 
6. Ödev, her öğrenci tarafından bireysel olarak hazırlanacaktır.
7. Ödevin özgünlüğü, hukuk terminolojisine (diline) hakimiyet, yazım kurallarına uygunluk (dil bilgisi kuralları, paragraf yapılması vb.) not takdirinde en önemli unsurlardan birisi olacaktır. 

8. Ödevler, bir değişiklik olmadığı takdirde en geç 17 Haziran 2020 tarihinde teslim edilecektir. Ödevler, OYS sistemine sınavlar sekmesi altında bütünleme başlığı altına eklenecektir. 
PAGE  
1

